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RESUMEN

Introduccion: La participacion en el colegio de enfermeras es una instancia relevante para el
desarrollo de la profesion a nivel pais, debido a la defensa que realiza por la enfermeria des-
de los diferentes ambitos de actuacion; es indispensable inculcar esta vision desde la forma-
cion universitaria a través de los profesionales de enfermeria que se dedican a la docencia.
Materiales y métodos: Se realiz6 un estudio cuantitativo, transeccional y correlacional, en 49
académicos de las diferentes casas de estudio de la ciudad de Puerto Montt-Chile, en quie-
nes se evaluo su afiliacion al colegio de enfermeras, ademas de sus conocimientos, actitudes
y motivaciones respecto a participar en dicha instancia gremial; para tal fin se aplicé un
instrumento de elaboracién propia (o Cronbach 0.71).

Resultados: Se encontré que el 40.9% de los docentes esta afiliado al colegio de enferme-
ras y que existe conocimiento suficiente respecto a esta organizacion, con una actitud
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desfavorable hacia el mismo, evidenciandose asociacion entre la actitud y aspectos como
la dindmica de trabajo (p=0.043 Correlacién de Spearman: 0.158) y la afiliacién al colegio
(p=0.02 Coeficiente de Spearman: 0.142).

Discusion: La participacion colegiada permite el fortalecimiento de la profesion, ademas de
favorecer la visibilidad, liderazgo e identidad profesional; aunque se reconocen estos aspec-
tos no son suficientes para generar la afiliacion o una actitud favorable a ésta.
Conclusiones: En la promocion de la afiliacién debe considerarse la tendencia a no afiliacion
de los docentes mas jovenes y los aspectos de motivacion, ambos relevantes para destacar
la participacion colegial como un aspecto deontolégico que forma parte del modelaje hacia
los enfermeros en formacion.

Palabras clave: Enfermeria; sindicatos; sociedades; docentes; ética en enfermeria; Chile.

ABSTRACT

Introduction: The participation with the College of Nurses is a relevant action to support the
development of nursing in Chile because this organization stands as an important defender
to the practice. Therefore, it is advisable that nursing teachers promote this vision among
the nursing community.

Materials and Methods: This is a quantitative, transectional and correlational study with
49 academicians from diverse teaching centers in the city of Puerto Montt, Chile, who were
assessed in terms of their affiliation to the College of Nurses, their knowledge, attitudes, and
motivations regarding their participation with this organization. A locally-designed instru-
ment (o Cronbach 0.71) was used.

Results: 40.9% of the teachers were affiliated to the College of Nurses. Associations between
attitudes and working dynamics (Spearman Correlation = 0.158, p =0.043), and affiliation to
the College (Spearman Correlation = 0.142, p = 0.02) were found.

Discussion: The participation with the College of Nurses can allow the strengthening of
the profession by favoring its visibility, leadership, and professional identity, though these
important gains are not always sufficient to encourage an affiliation or a positive attitude
towards this organization.

Conclusions: In order to better promote the affiliation to the College of Nurses, young tea-
chers’ indifference attitudes, as well as other overall motivation factors should be conside-
red first.

Keywords: Nursing; labor unions; societies; faculty; ethics nursing; Chile.

RESUMO

Introducdo: A participagao no colégio de enfermeiras € uma instancia relevante para o des-
envolvimento da profissdo ao nivel do pais, devido a defesa que realiza pela enfermagem
desde os diferentes ambitos de atuacao; € indispensavel inculcar esta visdo desde a for-
macao universitaria a través dos profissionais de enfermagem que se dedicam a docéncia.
Materiais e métodos: Realizou-se um estudo quantitativo, transecional e correlacional, em
49 docentes das diferentes casas de estudo da cidade de Puerto Montt-Chile, em quem se
avaliou sua filiacdo ao colégio de enfermeiras, além de seus conhecimentos, atitudes e moti-
vacoes referentes a participar na instancia gremial; para tal fim aplicou-se um instrumento
de elaboracdo propria (o Cronbach 0.71). Resultados: Encontrou-se que 0 40.9% dos docen-
tes forma parte do colégio de enfermeiras e que existe conhecimento suficiente ao respei-
to desta organizacao, com uma atitude desfavoravel a ele mesmo, evidenciando-se uma
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associacdo entre a atitude e aspectos como a dinamica de trabalho (p=0.043 Correlacao de
Spearman: 0.158) e a filiacdo ao colégio (p=0.02 Coeficiente de Spearman: 0.142).

Discussdo: A participacao colegiada permite o fortalecimento da profissao, além de favore-
cer a visibilidade, lideranca e identidade profissional; ainda que se reconhecam estes aspec-
tos, ndo sao suficientes para gerar a filiacao ou uma atitude favoravel a esta.

Conclusoes: Na promocao da filiacdo deve considerar-se a tendéncia a nao filiacao dos
docentes mais jovens e os aspectos de motivacao, ambos relevantes para salientar a parti-
cipacao colegial como um aspecto deontologico que forma parte da modelagem aos enfer-
meiros em formacao.

Palavras chave: Enfermagem; unido; sociedades; docentes; ética de emfermagem,; Chile.

INTRODUCCION

Las organizaciones y asociaciones de enfermeria se encuentran entre los medios mas eficaces para
el logro del bienestar y la promocion profesional, ya que apoyan a sus miembros e influyen en las
politicas de crecimiento vertical del gremio, lo que se refleja en la alta calidad en la atencion de en-
fermeria ofrecida a los usuarios.

A nivel latinoamericano existen, agrupaciones profesionales de enfermeria bajo el nombre de
colegios profesionales o asociaciones nacionales, las cuales ejercen la defensa del gremio, labor tras-
cendente si se tienen en consideracion las dificultades para el ejercicio profesional que se vivencia en
diferentes escenarios del cuidado de enfermeria, y se hacen patentes en aspectos como la falta de in-
sumos, entornos inapropiados que conducen a la sobrecarga laboral, pérdida de visibilidad y recono-
cimiento del profesional de enfermeria por parte de los demas profesionales sanitarios, entre otros?3.

En Chile, durante los ultimos anos se han advertido diversos niveles de agresion, cuando el co-
lectivo de enfermeria solicita reconocimiento en areas profesionales en las que histéricamente se
ha desempertiado, por ejemplo, el area neonatal; o en su rol como profesion encargada de la Gestién
de Cuidado4, aspecto reconocido por el codigo sanitario desde 19685, que ha generado la creacion de
subdirecciones de gestion del cuidado en los hospitales.

A manera de ejemplo de dichas agresiones, se encuentra el caso del Hospital Puerto Montt, ubi-
cado en la Regién de Los Lagos, donde los abusos de poder conllevaron a mantener la figura de la
subdireccion de gestion del cuidado, pero sin una estructura organica para facilitar la toma de de-
cisiones y la administracién del recurso humano de enfermeria. Estos aspectos fueron debatidos y
expuestos a la luz publica gracias a la acciéon de las organizaciones colegiales de enfermeria como el
Colegio de Enfermeras de Chile, encargado de velar por la defensa de la dignidad profesional.

Este colegio profesional, creado en 1953 con personalidad juridica de derecho publico (Ley 11.161);
experimenté una transformacién gradual hacia asociacién gremial en 1981 debido al decreto de ley
3621, el cual suprimié la figura de colegio como corporacién de derecho publico, aspecto que volvid
voluntaria la afiliacion por parte de los profesionales de enfermeria®’.

En la actualidad, esta institucién se define como una instancia gremial que defiende, protege y
salvaguarda el ejercicio legal de la profesion; promueve entre sus asociados: la capacitacién, defien-
de la exclusividad universitaria, el desarrollo de las subdirecciones de Gestion del cuidado, y mejores
condiciones laborales, entre otros aspectos.

Pese a que la afiliacién es de caracter voluntario, la participacion en esta organizacién es conside-
rada un deber ético del profesional de enfermeria; aspecto que se encuentra consagrado en el cédigo
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deontolégico en el ambito nacional®. Sin embargo; la escasa contribucién por parte de los profesio-
nales de enfermeria, ubica a la disciplina en una situacién de vulnerabilidad.

Desde la produccién cientifica en enfermeria, se aprecia insuficiente abordaje de esta temati-
ca en el ambito nacional; no obstante, existe literatura cientifica con tematicas que guardan rela-
cién, como: las relaciones de poder, empoderamiento y participacion de enfermeria en entidades
organizadasd®.

El predominio de la investigacién disciplinar en enfermeria se centra principalmente en el area
asistencial, educativa y administrativa o de gestién, dejando de lado su rol en la participacién politica
6 gremial, aspecto que favorece la invisibilidad de la accién en dicho ambito, y a su vez, la falta de re-
conocimiento por parte del entorno y de los mismos profesionales en lo concerniente a su liderazgo ™

Cabe mencionar que parte de las obligaciones de los profesionales de enfermeria guardan rela-
cién con procurar el bienestar y dignidad profesional®. Para ello, es pertinente la participacion signi-
ficativa en instancias de su organizacién colegial, actividad que debe desarrollarse desde cualquiera
de los ambitos en los que se desempena, siendo el rol docente el foco del presente trabajo debido ala
importancia que tiene al forjar el modelaje de los enfermeros en formacién®

En consideracion de lo anteriormente expuesto, se identifico la necesidad de analizar los cono-
cimientos, actitudes y motivaciones respecto a la afiliacién al colegio de enfermeras en profesiona-
les de enfermeria que se desempenan como docentes en las Universidades de la ciudad de Puerto
Montt-Chile, aspecto que constituye el objetivo general de la presente propuesta de investigacion.
Se establecen como objetivos especificos: establecer el perfil de los participantes, su nivel de cono-
cimientos respecto de los estatutos del colegio de enfermeras, sus actitudes hacia dicha entidad, las
motivaciones que tuvieron para colegiarse o que tienen para no hacerlo y, finalmente, analizar la
asociacion entre la colegiatura y las demas variables identificadas.

Se espera que los resultados de la investigacién favorezcan el desarrollo de capacitaciones con-
textualizadas a las necesidades de la poblacion en estudio y, a su vez, estimulen la generacion de
investigaciones sobre este tipo de tematicas a nivel latinoamericano, de forma que faciliten una

aproximacion al conocimiento de la realidad que se vivencia en los diferentes paises.

MATERIAL Y METODOS

La investigacién se desarroll6 bajo un disefio cuantitativo, transeccional y con analisis correlacional.
Se considerd al universo de profesionales de enfermeria que realizan actividades docentes en las uni-
versidades ubicadas en la ciudad de Puerto Montt - Region de Los Lagos, Chile a saber: Universidad
de Los Lagos, Universidad Austral de Chile, Universidad San Sebastian, Universidad Santo Tomas. En
total, lo constituian 65 docentes, a quienes se aplicaron criterios de inclusion y exclusion; se obtuvo
una muestra de 49, considerada de tipo intencionado.

Los criterios de inclusion fueron docentes que: trabajen en universidades con acreditacion insti-
tucional; con contratacion vigente que laboren en las universidades ubicadas en la ciudad de Puerto
Montt, independiente de su modalidad de contratacion y de su afiliacion al colegio de enfermeras;
acepten su participacion a través del proceso de consentimiento informado.

Los criterios de exclusion fueron docentes que: se encuentren en licencia, permisos, comisiones
o en periodo sabatico; sean parte del grupo que desarrolla la investigacion o de la directiva regional
y/o nacional del colegio de enfermeras.

Se tuvo en consideracién indicar a los docentes que trabajan en diferentes universidades, res-
ponder sélo en aquella donde tenga el mayor numero de horas contratadas.
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Tras la aprobacion de las directivas de las universidades se procedi¢ a realizar el proceso de con-
sentimiento informado, el cual concluyé con la firma del acta de consentimiento.

El instrumento de recoleccién de informacién se elaboré a partir de las causas identificadas que
han afectado la afiliacién, segun las apreciaciones de la directiva del Colegio de Enfermeras en la
regional Puerto Montt. Posterior a su elaboracién, fue sometido a juicio de expertos, quienes reco-
mendaron: tener presente las modalidades de contratacion existentes en las universidades, debido
a la existencia de instituciones publicas y privadas, ademas de mantener las cinco opciones de res-
puesta para aquellas con escala Likert. La prueba de fiabilidad mediante alfa de Cronbach fue de o.71.

Para larecoleccién de la informacién se mantuvo el anonimato de los participantes; no obstante,
se identifico cada encuesta con un numero consecutivo, con el fin de facilitar la organizacion de la
informacién por parte de los investigadores.

El instrumento incluye IV secciones:
Seccion I: Perfil del docente. Esta seccion consto de preguntas para seleccion unica de respuesta
con posibilidad de ampliacion, en aspectos como: sexo, edad, tiempo de experiencia laboral, ultimo
grado académico alcanzado, jerarquia académica, modalidad de trabajo, dinamica laboral; si se en-
cuentra afiliado o no, y el tiempo de afiliacion. Es de mencionar que la variable edad se reorganizo
en grupos etarios para facilitar su interpretacion.

Seccion II: Conocimientos respecto al colegio de enfermeras. Para el abordaje de esta seccion, se
plantearon 24 afirmaciones basadas en el estatuto del Colegio de Enfermeras de Chile de 2017, con
opciones de respuesta: si, no, y no sé. Se asignoé un puntaje de 1 a las afirmaciones cuya respuesta
es un si, excepto para tres de ellas (5, 8 y 16) cuya respuesta correcta era no. El puntaje se interpreté
de la siguiente manera: Deficiente cuando el puntaje era menor de 14 puntos (menos del 60%);
suficiente para puntajes entre 14 y 19 puntos (60-79%) y sobresaliente para un puntuaje igual o ma-
yor a 20 (mas de 79%). Cabe destacar que en esta seccién se evaluaron 4 aspectos: conocimientos
generales, actividades que realiza el colegio, requisitos para pertenecer al mismo, y dinamicas de
funcionamiento.

Para la interpretacion general de esta variable, se consider6 que los puntajes de suficiente y so-
bresaliente correspondian a la categoria conoce, mientras que el de deficiente se establecié como
desconoce.

Seccion III: Actitudes respecto a la colegiatura. Comprendié 9 afirmaciones en escala tipo Likert
con 5 opciones de respuesta: totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni en acuerdo ni en desacuerdo, en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo. Para la interpretacion de la escala se tuvo en cuenta un
valor minimo de 9 y maximo de 45 puntos, con respecto a la clasificacién se eligieron los siguientes
rangos: muy baja de 9 a 17 puntos, baja de 18 a 26 puntos, media de 27 a 35 puntos y alta de 36 a 45
puntos. En la interpretacion general, se consider¢ la clasificacién de alta como una actitud favora-
ble respecto a la colegiatura y desfavorable las demas categorias; se incluy¢ la categoria media en
esta ultima clasificacion, debido a la correspondencia deontoldgica que representa el tener una
actitud favorable hacia la colegiatura.

Seccion IV: Motivaciones. Para identificar las motivaciones, se plantearon preguntas diferenciadas
para los miembros de un colegio y para los que no pertenecen a uno; se les pregunté cuales fueron
los motivos para afiliarse, colegiarse o para mantenerse sin membresia respectivamente, dando
opciones de respuesta multiple con posibilidad de ampliacién bajo el criterio de otras.
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Las variables principales de valoracién fueron aquellas pertenecientes al perfil de los docentes,
ademas de sus conocimientos, actitudes y motivaciones.

Los datos se capturaron en Excel®, para posteriormente ser procesados en el software SPSS version 20.
Para el componente descriptivo,se emplearon frecuencias y porcentajes; en el correlacional, se aplico
la prueba Chi cuadrado y coeficiente de correlacién de Spearman, considerandose como asociacion
significativa cuando las variables presentaban un Chi? p= < 0.05.

El trabajo se desarroll6 segun lo establecido en la legislacion vigente a nivel pais, principalmente
por las leyes de investigacion 20.120 y de proteccion de la vida privada 19.628, las pautas éticas de
la CIOMS (Council for International Organizations of Medical Sciences -CIOMS- OMS), los criterios de
Ezequiel Emanuel, y otras normativas internacionales relacionadas*3%. Se conté con la aprobacién
del Comité ético cientifico del servicio de salud del Reloncavi mediante ordinario 53-2018.

RESULTADOS

Para dar cumplimiento a los objetivos, en primer lugar, se establecio el perfil de los participantes,
se identificé que la mayoria son de sexo femenino, se encuentran en etapa de adulto medio y mas
de la mitad (65.3%) tiene 6 afios o mas de experiencia laboral. En cuanto al ultimo grado académico
alcanzado, una gran parte posee sélo el titulo profesional y el 22.5% tiene formacién de magister; el
nivel de doctorado no se evidencio. Es de destacar que el 51% de los profesionales participantes no
posee jerarquia académica (Tabla 1).

Enrelacién con la modalidad de trabajo, el 57.1% tiene contratos a término fijo u honorario, refle-
jan inestabilidad en la relacion contractual y dinamica laboral; dos terceras partes se dedican exclu-
sivamente a la docencia (65.3%). En este grupo un poco mas de la mitad posee contrato indefinido
(56.2%); el porcentaje restante se encuentra por honorarios o con contratos a término fijo (Tabla 1).

Respecto de la afiliacién al colegio de enfermeras, se encontrd que el 59.1% no forma parte de
uno, mientras seis de ellos (12.2%), se encuentran afiliados a otras asociaciones gremiales de salud o
propias de las casas de estudio.

En el segundo objetivo de la investigacion se indago respecto al conocimiento acerca del colegio
de enfermeras, ante lo cual se pudo identificar que el 73.5% tiene conocimientos entre suficiente y
sobresaliente, y el 26.5% conocimientos deficientes. Al analizar cada uno de los items evaluados en el
conocimiento, se pudo apreciar que el de actividades que realiza el colegio es el mejor evaluado, con
un 68.5%, seguido de los aspectos generales, los requisitos para pertenecer al mismo y sus dinamicas
de funcionamiento con un 56.1%, 55.6%, y 52.5% respectivamente (Grafica 1).

Al evaluar en forma especifica los componentes de cada item, se aprecia que la mayoria de los
participantes identifican de forma correcta que, entre las labores del colegio, se encuentra velar por el
prestigio de la profesién y los asociados (91.8%); no obstante, en las generalidades, el 55.1% desconoce
que la afiliacion es parte de los aspectos que contempla el cédigo de ética de enfermeria a nivel pais.

La relacién entre el conocimiento y la afiliacion, refleja tendencia hacia el desconocimiento en
los no afiliados; y alcanza un 34%, en comparacion con los afiliados; para estos ultimos el desconoci-
miento fue de 15%.

El tercer objetivo de la investigacion fue establecer las actitudes de los participantes hacia el co-
legio de enfermeras; se destaca el predominio de la actitud desfavorable, tanto en colegiados como
en no colegiados (alrededor del 9o0%).
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Al evaluar cada parametro por el cual se determind la actitud, se pudo apreciar que los participan-
tes identificaron favorablemente que esta instancia de participacién gremial, propende a fortalecer
aspectos relacionados con la dignidad y la identidad profesional. Entre las actitudes identificadas

Tabla 1. Perfil de los participantes (n=49)

Variable %
Sexo

Masculino 12.2
Femenino 87.8
Grupo etario

Adulto joven (20 a 29 afios) 327
Adulto Medio (30 a 64 afios) 65.3
Adulto Mayor (65 afios y mas) 2.0
Experiencia laboral

Menos de un ano 2.0
1a5anos 327
6 a10 anos 22.4
112 20 anos 24.5
Mas de 20 afios 18.4
Formacion profesional y de postgrado

Titulo profesional 77.5
Titulo profesional y magister 22.5
Jerarquia académica

Instructor/a, asistente, asociada/o, titular 49.0
Sin jerarquia 51.0
Modalidad de trabajo

Contrato a término indefinido 42.9
Contrato a término fijo 20.4
Honorario 36.7
Dindmica de trabajo

Dedicacién total a la docencia 65.3
Dedicacién parcial (Hospital, Centro de salud u otros) 34.6
Afiliacion al colegio de enfermeras

Si 40.9
No 59.1

Grafica 1. Conocimientos respecto del Colegio de enfermeras (n=49)
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como desfavorables, se visualizan aspectos de escasa proactividad en cuanto a la obtencién de infor-
macion respecto al colegio de enfermeras y la participacion en actividades en las cuales se esperaria
desarrollar procesos dialégicos constructivos hacia su funcionamiento.

Como cuarto objetivo, la investigacion fue dirigida a conocer las motivaciones que tuvieron los
colegiados para afiliarse al colegio de enfermeras, y las que, en forma contrapuesta, tienen los no
colegiados para mantener dicha condicion.

Se logro identificar en la poblacién de colegiados, que el principal motivo fue el fortalecer las
instancias de participacion profesional y contar con el apoyo del colegio ante situaciones laborales
en que se requiera (85%). En los individuos no colegiados, se aprecia que desconocer la utilidad de
estar colegiado (24.1%) y cdmo hacer los tramites de afiliacién (24%) fueron los principales aspectos
(Tabla 2).

En el parametro de otros, los participantes refirieron aspectos como: en los anos que empecé
era complicado pertenecer a organizaciones que no fuera tu lugar de trabajo y diferentes combina-
ciones entre las opciones que se dieron; las mas notables: Considero que las directivas regionales
no me representan, Desconozco cudl seria la utilidad de estar colegiada/o y El costo mensual de la
colegiatura.

Para dar cumplimiento al quinto y ultimo objetivo, se realizo el analisis correlacional de las va-
riables, a partir del cual se pudo establecer significancia estadistica entre la variable actitud y las va-
riables del perfil: dindmica de trabajo (p=0.043 Correlacién de Spearman: 0.158) y afiliacién al colegio

Tabla 2. Motivaciones para afiliarse o mantener la no afiliacién al colegio de enfermeras

Motivaciones %

Colegiados (n=20)

Fortalecer las instancias de participacién profesional y contar con el apoyo y/o contar con el apoyo 85.0
del colegio ante cualquier situacién laboral en la que asi se requiera.

Senti presién de mis colegas y/o de la institucion en la trabajo para hacerlo. 15.0
No colegiados (n=29)

El costo mensual de la colegiatura 13.8
Desconozco cudl seria la utilidad de estar colegiada/o 24.1
Considero que las directivas regionales no me representan. 6.9
Desconozco cémo hacer los tramites de afiliacién 24.0
He solicitado la colegiatura anteriormente, pero no he obtenido respuesta. 6.9
Otras 241

Tabla 3. Analisis correlacional entre el perfil, conocimiento y actitud

. Conocimiento Actitud

Variables del perfil — —
P Correlacién de Spearman p  Correlacion de Spearman

Grupo etario 150 - 228 -
Sexo .687 - 378 --
Experiencia laboral .343 - .306 -
Grado académico 144 - .393 -
Jerarquia académica .355 - .605 -
Modalidad de trabajo .696 - 374 -
Dinamica de trabajo 737 - .043 158
Afiliacién al colegio 129 - .002 142
Tiempo de colegiatura .356 - .854 -
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(p=0.02 Coeficiente de Spearman: 0.142), motivo por el cual se puede mencionar que la actitud mos-
trada se asocia con aquellos docentes que se dedican exclusivamente a la docencia y aquellos que no
pertenecen al colegio de enfermeras (Tabla 3).

Pese a que se evidencia en forma descriptiva la tendencia al desconocimiento en la poblacién no
afiliada, ésta no tuvo alguna significancia estadistica en el analisis correlacional, al igual que entre
el conocimiento y las demas variables del perfil (p > 0.05) (Tabla 3).

Al analizar la afiliacién al colegio de enfermeras en relacién con las variables del perfil, se obser-
va asociacién de tipo negativo entre ésta y el grupo etario (p=0.040 Correlacién de Spearman -0.335);
se distingue una menor afiliacién entre la poblacion de docentes mas jévenes (Tabla 4).

Tabla 4. Analisis correlacional entre el perfil y la colegiatura

. Colegiatura
Variables del perfil —
P Correlacién de Spearman
Grupo etario .040 -.335
Sexo 601 -
Experiencia laboral 312 -
Grado académico 217 -
Jerarquia académica 181 --
Modalidad de trabajo 367
Dinamica de trabajo 548
DISCUSION

Respecto al perfil sociodemografico, puede mencionarse que coincide con el reportado en otros estu-
dios realizados en docentes universitarios de enfermeria, en el cual se aprecia predominio de mujeres
y la etapa de adulto medio'®®. El hallazgo respecto a la menor afiliacién en docentes jévenes es un
aspecto relevante a considerar; si se tiene presente que, segun datos del Ministerio de Salud de Chile,
en el 2016 aproximadamente el 69.9% de la poblacién laboral en enfermeria tenia menos de 45 anos®.

En cuanto al perfil laboral, la mayoria de los docentes no posee jerarquia académica, proceso que
permite establecer carrera académica en relacion con su produccion intelectual, tiempo de ejercicio
docente, entre otros aspectos que varian en cada institucion universitaria. La ausencia de este para-
metro es un factor que va en detrimento de las posibilidades de mejora de sus condiciones a futuro,
a las que se suma la inestabilidad en sus condiciones de trabajo.

Tanto la falta de jerarquizacién como la modalidad de contrataciéon representan inestabilidad
laboral y mayor riesgo de afeccion psicoemocional y social; aspectos que se hacen notar como una
problematica actual en el desempetio de otros roles del profesional de enfermeriaze=.

En el abordaje de los aspectos relativos al colegio de enfermeras, el conocimiento que los do-
centes tienen respecto al funcionamiento del mismo, segun sus estatutos se encuentra en un nivel
destacado, en contraste con su actitud desfavorable y bajo porcentaje de afiliacion a esta instancia
de participacion gremial. Estos aspectos son importantes desde el punto de vista de la docencia, ya
que si bien el primero permitiria su incorporacién en el proceso de ensenanza-aprendizaje, los otros
dos podrian considerarse como parametros que se transmiten en el modelaje que tiene el docente
hacia los estudiantes, y representa un factor que va en detrimento de estrategias que propenden por
la visibilidad, el liderazgo y la consolidacién de la identidad profesional 2. Debe considerarse que,
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de acuerdo con los hallazgos, el promover y garantizar la afiliacién al colegio de enfermeras puede
ser una estrategia que favorezca la actitud favorable hacia el mismo.

La tendencia hacia la no afiliacién en docentes mas jévenes y los hallazgos alusivos a las motiva-
ciones, son aspectos que deben considerarse al momento de promover la afiliacién en este grupo de
profesionales, destacar la importancia que tiene su participacion en instancias politicas como parte
del modelaje relacionado con el sentido de pertenencia hacia la profesion y el liderazgo, los cuales
se forjan durante la trayectoria formativa de los estudiantes, para contribuir con la disminucién de
las barreras existentes para el posicionamiento politico del profesional de enfermeria en el contexto
laboral actual®.

Es de mencionar que las motivaciones detectadas para no estar afiliado al colegio son facilmente
superables a través de procesos efectivos de comunicacién y difusién; lamentablemente la literatura
cientifica disponible respecto a esta tematica dificulté contrastar los resultados obtenidos en este
aspecto.

Debido a la metodologia del estudio, se pudo hacer un analisis cuantitativo que permitié detec-
tar asociacion entre algunas variables, sin que ello represente una relacion de causalidad. Se debe
tener precaucién al interpretar y pretender la generalizacion de los resultados en consideracién, que
corresponde a un contexto particular. Destaca la necesidad de desarrollar investigaciones cualita-
tivas que permitan indagar a fondo los hallazgos establecidos en esta investigacion, motivo por el
cual se reconoce que estos aspectos configuran las limitaciones de la presente investigacién.

CONCLUSIONES

La afiliacion a los colegios y/o asociaciones profesionales de enfermeria puede considerarse como
un aspecto deontologico y, por lo tanto, indispensable, que cobra mayor importancia en aquellos
que realizan labores docentes debido al modelaje que se transmite hacia sus estudiantes, quienes
requieren, mas alla de la formacién de aspectos cientifico- técnicos; visualizar en sus docentes ac-
titudes de participacién politica, que seran de utilidad para el desarrollo del pensamiento critico y
el liderazgo, competencias clave para el fortalecimiento de un ejercicio profesional que permita el
posicionamiento de la enfermeria en sus diferentes ambitos de accién.

Se puede considerar necesario fomentar entre los enfermeros dedicados a la academisa, la afilia-
cién hacia las instancias de participacién gremial como lo es el colegio de enfermeras, con lo cual
existe mayor probabilidad de forjar actitudes favorecedoras hacia el mismo. Un foco importante es
el acompanamiento por parte de las académicas/os con mayor experiencia hacia las/os mas jove-

nes, en quienes se evidencié menor participacion.

RESPONSABILIDADES ETICAS

Proteccion de personas y animales. Se declara que en este estudio no se realizé algun tipo de expe-
rimentacion en personas ni animales.

Confidencialidad de datos. Se declara que en el articulo no se emplean datos de pacientes ni de los
participantes que permitan su identificacién.

Derecho ala privacidad y consentimiento informado. Los autores declaran que estos aspectos fue-
ron resguardados de acuerdo con la legislacion vigente en el pais y las normativas éticas internacio-
nales de investigacién, contando con el aval del comité ético cientifico acreditado de la region.

Financiamiento: Ninguno.
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