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La propuesta filoséfica de Virginia Henderson define la funcion de la Enfermera en el cuidado del paciente, baséndose en la
valoracion de las 14 necesidades, y el grado de dependencia e independencia que tenga para la satisfaccién de las mismas.
Analizar los origenes tedricos de la propuesta permiti¢ reconocer que no cuenta con los requisitos para ser catalogada como
modelo o teorfa. Sin embargo, conocer las principales influencias y experiencias que llevaron a Henderson a elaborar su
propuesta filosofica permite comprender los fundamentos de sus conceptos y el nivel de desarrollo en que se encuentra
dentro de la estructura del conocimiento.
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The Virginia Henderson philosophic proposal defines the nurse’s work in terms of patient care, based upon the value of the
14 needs. Also the dependence and independence level that the patient has for the satisfactions of his/her needs.

Analyzing the theoretical origins of the proposal showed that they do not have the requirements to be @ model nor a theory.
However, knowing the main influences and experiences that took Henderson to create her philosophic proposal allowed the

understanding of the concepts bases and the development level of the knowledge structure.
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INTRODUCCION

Generalmente cuando se piensa en los modelos y teorias
de Enfermeria, viene a la mente -entre otras- la de Vir-
ginia Henderson. Sin embargo al hacer una revision més
profunda se reconoce que no cumple en estricto sentido
con estas categorias y llanamente se ofrece como una
propuesta filosofica.

Lo anterior emerge a partir de realizar una revision docu-
mental sobre los origenes “tedricos” de esta propuesta,
en el marco del seminario del Programa de Maestria en
Enfermeria.

Los fundamentos de la propuesta de Virginia Avenel Hen-
derson representan una vision personal de la funcién de
la Enfermera, originada por sus influencias y experiencias
recibidas durante su trayectoria profesional.
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El presente articulo tiene como finalidad analizar los ori-
genes de la propuesta filoséfica de Virginia Henderson y
mostrar algunos personajes que influyeron en la elabo-
racién de las definiciones y conceptos que le dan cuerpo
a la propuesta.

Para ello se hace una revision de los antecedentes de
Henderson, para posteriormente realizar un viaje a través
de los personajes mas influyentes en su propuesta.

ANTECEDENTES

Henderson nacié en Kansas City, Estados Unidos el 19 de
Marzo de 1897, siendo la quinta de ocho hermanos. Vivio
en Virginia a partir de 1901 ya que su padre ejercia la
abogacia en Washington D.C. En el Verano de 1918 a los
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20 afos Henderson Leyo sobre la Army School of nursing
de Washington D.C. a la cual ingresa por intercesion de su
padre y se recibié como Registered Nurse después de 3
afios de estudio, y en 1929 obtuvo el grado de Master en
la Universidad de Columbia y de 1948 a 1953 realizé la
revision de la 52 edicion del texbook of the principles and
practice of nursing de Berta Harmer publicado en 1939.

En 1955 da su propia definicion de Enfermeria y dirige el
proyecto Nursing Studies Index. En 1966 publica su obra
the Nature of Nursing en donde describe su concepto
sobre la funcién Unica y primordial de la Enfermera. En la
primera edicién de su libro “Principios basicos de Enferme-
ria” (1971), da a conocer los componentes basicos de los
cuidados (14 necesidades), refiriendo en forma sencilla las
necesidades fundamentales de cada persona comunes a
todos los individuos y a todas las edades. Obtuvo nueve
titulos doctorales honorificos de diversas Universidades y
en 1988 recibido mencidén de honor por sus contribuciones
a la investigacién, la formacién y la profesionalidad en
la Enfermeria. El 30 de Noviembre de 1996 fallece de
muerte natural a la edad de 99 afios.'

La propuesta de Virginia Henderson se considera filosofia
debido a que no permite organizar los conceptos y de-
finiciones para lograr una relacion entre si con el fin de
proporcionar una estructura de naturaleza sistematica.

HUMAND.
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La falta de organizacion de conceptos no permite tener un
fundamento para las acciones de Enfermeria, que explique
en forma sistemética los métodos de atencion y prediga
los resultados.?

INFLUENCIAS

Después de la revision documental se encontré que la
filosofia de las 14 necesidades de Henderson reconoce
personajes que fueron influencias determinantes para la
elaboracion de sus conceptos y definiciones (Ver fig. 1).

Henderson recibe su primer influencia de Annie W. Goo-
drich quien contemplaba a la Enfermeria como “una ac-
tividad social mundial”, una fuerza creativa y constructiva
en la sociedad y daba un valor importante al “significado
ético de la Enfermeria”? A partir de ella se infiere que
Henderson elaboré el concepto de autonomia en la prac-
tica liberdndola de la imagen de anexo de la medicina y
ponderando el valor del trato humano que se da al pa-
ciente. Posteriormente, cuando Henderson se desarrolla
en una Institucion Psiquidtrica, aprecia la importancia de
las relaciones humanas e integra sus conocimientos para
conceptualizar el cuidado individualizado de Enfermeria.

Carolina Stackpole y Jean Broadhurst ambas profesoras
de la Universidad de Columbia, basaban su ensefianza
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FIGURA No. 1
PROPLESTA FILOSOFICA DE VIRGINIA AVEMEL HENDERSON
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de la fisiologia en el principio que la salud depende de
mantener la linfa constante alrededor de la célula. De
ellas Henderson adquiere el enfoque analitico de todos
los aspectos de la asistencia y del tratamiento, conside-
rando que la definicion de Enfermeria debe de incluir el
principio del equilibrio emocional (psicolégico) y que este
es inseparable al fisioldgico.

Del psicologo Edward Thorndike de la Universidad de Co-
lumbia quien elaboro las leyes del aprendizaje, del ejerci-
cioy la del efecto”, a partir de estos principios se deduce
que Henderson retoma el valorar al individuo en cuanto
a que tiene o no voluntad, conocimiento y fuerza para
satisfacer sus necesidades individuales y detectar oportu-
namente la insatisfaccion de las necesidades con el fin de
saber el tipo de intervencion que requiere el paciente (de
suplencia, como auxiliar o como compafiera) para obte-
ner o recuperar su independencia. A partir de lo anterior
Henderson consideraba que los miembros del equipo de
salud deberian de considerar a la persona que atienden,
la figura central de su actuacién y comprender que su
funcioén principal es la de cooperar a la recuperacion de la
salud con la satisfaccion de sus necesidades y reconocid
también la importancia de mantener al paciente en un
entorno lo mds parecido al que se desenvuelve continua-
mente con lo que intenta darle un enfoque integral a los
cuidados de Enfermerfa.*

Aungue Henderson no menciona influencia directa a A.
Maslow se deduce que tuvo cierto grado de participacion ya
gue como existieron en 1936 como profesores en la Uni-
versidad de Columbia. Maslow jerarquizo las necesidades
considerando que algunas prevalecen sobre otras y parece-
ria que de aqui Henderson enuncio las 14 necesidades.
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Ademas de estas influencias, Henderson vié el trabajo
George G. Deaver fisioterapeuta que realizaba programas
cuyo objetivo era reafirmar la independencia del paciente
misma que retoma como sinénimo de salud. Esto influyd
en Henderson para definir su concepto de persona en
donde quizas también lo retomd para justificar que el pa-
ciente no requerfa siempre una intervencion de suplencia
total por parte de Enfermeria, al ver que el proceso de
rehabilitacion implicaba grados diferentes de ayuda.®

Ida Orlando conocida como Pelletier, Enfermera psiquia-
trica y reconocida teodrista en la disciplina, menciono
que la Enfermeria mds eficaz implica una observacién e
interpretacion continua del comportamiento del paciente,
mismo que el que aprueba la interpretacion que hace
la Enfermera de su necesidad esta juzga la eficacia de
la accién segln el grado de satisfaccion de la necesidad
por parte de la persona. Pareceria que Virginia Henderson
fundamenté su definiciéon de la relacién Enfermera pacien-
te en donde deja claro la importancia de una adecuada
valoracion de las capacidades y deficiencias reales del
paciente para satisfacer sus necesidades.®

Es evidente que las experiencias que Henderson tuvo en
su trayectoria profesional fueron plasmadas en sus con-
ceptos y definiciones, los cuales hasta hoy no han sido
modificados, pero si utilizados frecuentemente como guia
en la practica profesional de Enfermeria y en la elabora-
cién de programas educativos.

En sus definiciones Henderson refiere que la Enfermera
debe tener amplios conocimientos en las ciencias biologi-
cas y sociales para comprender en parte, qué estd pasan-
do con el paciente y asi hacer posible la valoracion de las
necesidades fundamentales de la persona. Sin embargo
también utiliza una interesante frase, “meterse en la piel
del paciente para saber qué es lo que necesitan” es decir
empatia. Esta frase tiene el gran significado de considerar a
la persona no sélo como un ente bioldgico, sino con otras
“sensaciones o necesidades” que no son observables ni
mesurables como las bioldgicas. Son estas necesidades las
que hablan de la interioridad de las personas las que le dan
el sentido de filosoffa humanista

CONCLUSIONES

La revisién de los origenes de la propuesta filosdfica de V.
Henderson lleva a pensar que la formacién académica y
experiencia profesional fueron determinantes para el tipo
de pensamiento que la autora muestra en su obra.

Se visualiza en su propuesta la fuerte influencia que ejercie-
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ron en ella reconocidas Enfermeras, psicélogos conductistas,
fisioterapeutas y fisiélogos quienes le permitieron ver que
el individuo es la integracion de cuerpo y mente en el cual
confluyen factores positivos y negativos determinantes en
la satisfaccién de las necesidades fundamentales.

Al margen es pertinente comentar que la bibliografia locali-
zada sobre la propuesta de Henderson es extensa y redun-
dante y se desarrolla generalmente en torno a la valoracion
en el marco del Proceso de Atencion de Enfermeria.

La revision de los origenes de la propuesta de Henderson
permitird a quienes se inician en el estudio de los modelos
y teorfas, reconocer que si bien, la propuesta de Henderson
no cumple con los requisitos para ser modelo y/o teorfa, si
logra con claridad plantear la funcién de Enfermeria con un
sentido humanista. Sea este documento solo un ejercicio
preliminar para reflexionar en las raices de los modelos.

NOTA

La ley del efecto se retoma de manera importante en la
Psicologia del aprendizaje y sostiene que las conductas
aprendidas son las que satisfacen un determinado impulso,
positivo 0 negativo, es decir que las que satisfacen una
necesidad o evitan un peligro, mientras que las conductas
que impiden la satisfaccién de una necesidad del organismo
0 que le atemorizan no son las aprendidas.
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