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RESUMEN

Antecedentes: El seguimiento de egresados de la ENEO ha sido una preocupacién constante para la escuela
desde hace mucho tiempo, sin embargo a partir de 1991 se establecié como proyecto institucional, llevando a
cabo el seguimiento a los tres afios de la terminacién de sus estudios desde 1994 hasta 2004. En este informe
se presenta el caso de 2003.

Propdsito: El propdsito de este trabajo es: Conocer la situacion laboral de sus egresados: actividades desempena-
das, condiciones laborales, satisfaccion, perspectivas de desarrollo, antecedentes educativos y perspectivas de
desarrollo, antecedentes personales para retroalimentar el proceso formativo de la carrera y orientar a alumnas y
alumnos para su insercion al mercado laboral.

Metodologia: Estudio longitudinal descriptivo con enfoque cuantitativo. La poblacion correspondié a 339 exalum-
nos egresados de la Licenciatura del sistema escolarizado y la muestra encuestada fue de 59 egresados; los
datos recabados se orientan al prop6sito de estudio. Para el andlisis de los datos, se utilizaron pruebas de estadis-
tica descriptiva.

Discusion y Conclusiones: Las caracteristicas personales, académicas y laborales guardan similitud con otros
seguimientos, sin embargo hay datos que lo caracterizan: los indices de titulacién contintian recuperando su ten-
dencia positiva, sin embargo, los porcentajes de contratacidn se ven reducidos en comparacién a los seguimien-
tos de 2002 y 2001.

Las actividades que realizan con mayor frecuencia los egresados son congruentes con las areas y con las catego-
rlas de contratacién. En este seguimiento se destaca la opinion de los egresados en cuanto a la recepcién de for-
macion orientada a las actividades educativas de caracter preventivo.

Palabras claves: Egresados, Sequimiento

ABSTRACT.

Background: ENEQ's graduates follow-up hs been a constant concern to the School since a long time ago; how-
ever, starting in 1991, an institutional project was established in order to carry out a three-year-after-graduating
follow up since 1994 up to 2004. This report presents the 2003 case.

Purpose: Getting to know ENEQO's graduates working situation: activities accomplished, laboral conditions, satis-
faction, development perspectives, educative antecedents and, personal antecedents in order to feedback the
carreer formative process and to guide students for their insertion within the labor market.

Methodology: Descriptive longitudinal study with a quantitative focus. Population was made of 339 Nursing
graduated students in the scholastic system and the surveyed sample had 59 graduates; registered data went
for the study purpose. Descriptive statistical tests were used for data analysis.

Discussion and Conclusions: Personal, academical, and laboral characteristics are similar to those in other fol-
low-ups; there are data, however, that characterize this one: grading indexes continue their positive trend,
although hiring percentages are decreased compared to the 2002 and 2001 follow-ups.

Activities graduated carry out more frequently are congruent with areas and categories for hiring. Within this
follow-up, graduates’ opinion about receiving an education-activities-oriented upbringing with a prevention char-
acter is highlighted. -
Key words: Graduates, Follow-up

Enfermeria
Universitaria



INTRODUCCION

En este mundo globalizado, fuertemente impactado por
los aspectos econdmicos, los centros formadores como
son las Universidades se preocupan por la insercién y
desempefio de sus egresados en el mercado laboral.

La ENEO como dependencia universitaria no es ajena a
esta preocupacion, ademas de estar regida por el Estatuto
General de la UNAM que propone el desarrollo de profe-
sionistas al Servicio del pais y de la humanidad. ®

La ENEQO que desde 1991 se ha preocupado por el desem-
pefio de sus egresados, investigando que estan haciendo
tres afos después de haber concluido su carrera, alimen-
tando asf la evaluacién de la congruencia externa de los pla-
nes y programas de estudio, en el 2003 entrevista a los
exalumnos egresados en el 2000, afo de grandes dificulta-
des generadas por la huelga universitaria de 1999, misma
que tuvo a sus alumnos en proceso de formacion irregular
y que fué aprovechada por algunos medios de comunica-
cién para el desprestigio de esta Magna Casa de Estudios.

En este contexto se entrevista a este grupo y se analiza la
situacién laboral que viven con el fin de orientar la forma-
cién general de los estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria a través de los planes y programas de estudio
de la dependencia.

METODOLOGIA

El presente estudio es observacional descriptivo, de tipo
longitudinal, sigue a la poblacion escolar de la Licencia-
tura escolarizada que termind en 2000 con el fin de
visualizar sus experiencias académico laborales durante
los tres afios subsecuentes a su egreso.

De acuerdo con la poblacion de Licenciados en
Enfermeria referidos por el sistema de estadistica escolar
de la ENEO® como alumnos que terminaron sus estudios
en 2000, se calculé una muestra de 88 egresados
(n=26%), procedente de una poblacion de 339, previen-
do la pérdida de casos en estudios de poblacion abierta
como es el caso que se presenta.

El nimero de encuestas logradas fué de 59 (n=17%),
teniendo una pérdida del 9 %, en cuanto al tamafo de
muestra programado, asi como en el afio 1999 no se
pudo respetar totalmente la aliatoriedad de la muestra.

Los datos se recabaron principalmente en la dependencia
universitaria previa localizacién por via telefénica a través
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de una entrevista indirecta apoyada por un cuestionario
constituido por 37 preguntas, orientadas a la exploracion
de diferentes reas: datos generales de egresados, forma-
cion académica, situacion laboral, expectativas de desarro-
llo profesional y opinién sobre el reconocimiento profesio-
nal; las preguntas fueron abiertas, cerradas y mixtas. Para
el procesamiento de datos se utilizd apoyo electrénico y
se emplearon pruebas de estadistica descriptiva.

DESCRIPCION DE RESULTADOS

La muestra estudiada correspondié a 59 egresados de la
Licenciatura del sistema escolarizado, quienes terminaron
sus estudios en el 2000, con el 100% de créditos.

La edad promedio de los egresados fué 27.9 afos, pero
encontrando al 64% entre los 24 y los 27 anos, al 12%
en los 28 afos, al 14% entre los 29 vy los 34 afios vy al
resto (10%) de los 35 a los 42 afios. El 85% eran muje-
res y el 15% hombres. El estado civil referido fué 58%
solteros, 37% casados y 5% en unién libre; del total de
encuestados el 37% tenia por lo menos un hijo y la
mitad tenia 2 o 3 hijos.

Respecto a su perfil académico se puede mencionar
lo siguiente; el promedio de calificacion fué de 8.7 con
poca variabilidad, el 61% obtuvo entre 8.1y 9y el 29%
entre 9.1y 10, sin embargo un 39% refiri¢ haber repro-
bado durante su trayectoria escolar por lo menos una
materia y entre las materias con mas alto indice de repro-
bacién se encontraron: Anatomia (35%), Farmacologia
(17%), Nutricién (17%) y Fundamentos de Enfermeria
(13%). También se refirio reprobacion en Psicologla,
Administracion y Etica. (Cuadro N°1).

CUADRO N° 1
Materias reprobadas por los alumnos de la ENEO,
egresados de la Licenciatura en 2000, encuestados a
los tres afios de su egreso.

2003
Materia Porcentaje *
Anatomia 35%
Farmacologia 17%
Nutricion 17%
Fundamentos de Enfermeria 13%
Otras 17%

Fuente: Encuesta realizada a exalumnos de la Licenciatura del escolariza-
do que egresaron en 2000 de la ENEO.
*n=59
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La opinion de los egresados en cuanto a la calidad de la
formacion tedrica recibida durante su carrera fué: el 69%
considerd que los conocimientos adquiridos apoyan
"mucho” su desempefio, el 29% considero que lo apo-
yan “regular” y el 2% que "nada”. (Cuadro N° 2).

CUADRO N° 2
Calidad de la formacion tedrica recibida durante la
carrera, segun opinién de los exalumnos de la ENEO,
egresados de la licenciatura en 2000, encuestados a
los 3 afos de su egreso.

2003
Apoyo de los conocimientos Porcentaje*
para el desempefo
Mucho 69%
Regular 29%
Nada 2%

Fuente: Misma del cuadro anterior.
* n=59

Respecto a la formacion practica recibida, el 51% de los
egresados consideraron que las habilidades técnicas
adquiridas habfan apoyado “mucho” su desempefio pro-
fesional, el 40.5% que lo habian apoyado "regular’, el
7% que "poco” y el 1.5% que “nada”. (Cuadro N° 3).

CUADRO N° 3
Calidad de la formacion practica recibida durante la
carrera, seglin opinion de los exalumnos de la ENEO,
egresados de la licenciatura 2000, encuestados a los
3 afos de su egreso.

2003
Apoyo de la formacion practica Porcentaje*
para el desemperio
Mucho 51.0%
Regular 40.5%
Poco 7.0%
Nada 1.5%

Fuente: Misma del cuadro anterior
*n= 59

La proporcion de titulados fué de 57% , casi dos terceras
partes tenian un afo y medio de haberse titulado, el
55% de este grupo lo hizo por tesis, el 42% por EPAC y
el 3% por PAE.

Respecto a la situacion laboral de los egresados el 76%
estd laborando, el 24% no. Se buscé asociacion estadistica
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por medio de la chi cuadrada, entre la titulacion y la inser-
cién en el mercado laboral, pero no se pudo demostrar su
significancia estadistica, solamente se pudo observar que
64% de los que no laboraban carecian de titulo y que el
439% de los que laboraban carecian de titulo profesional.

También se relaciond el empleo con la reprobacion de
materias durante su formacion profesional y se encontré
que el 84% de los que no reprobaron estaban contrata-
dos, mientras que en las que habian reprobado una o
mas materias la cifra se reducia a 58%.

Las instituciones que han contratado a los exalumnos del
seguimiento de 2003 son: 40% instituciones privadas
(en algunos casos trabajo domiciliar independiente), el
28% la Secretaria de Salud, el 16% el IMSS, el 9% el ISS-
STE y el resto (7%) el Departamento del Distrito Federal
y otros (Cuadro N° 4).

Las dreas de asignacion laboral se ubican asi: 47% en

CUADRO N°. 4
Institucion contratante de los exalumnos de la ENEO,
egresados de la licenciatura en 2000, encuestados a
los 3 afios de su egreso.

2003
Institucién Porcentaje
Privados 40%
Secretarfa de Salud 28%
IMSS 16%
ISSSTE 9%
Otros* 7%
Fuente: Misma del cuadro anterior
* n=45

hospitalizacion, el 15% en areas de Urgencias y Cuidados
coronarios, el 7% en Infectologia, el 7% en investigacion
y el resto (24%) en especialidades: Pediatria, Cirugia,
Ginecologia, Salud Publica y Guarderias. (Cuadro N° 5).

CUADRO N°. 5
Areas laborales de los exalumnos de la ENEO, egre-
sados de la licenciatura en 2000, encuestados a los 3
anos de su egreso.

2003
Areas Laborales Porcentaje*
Hospitalizacién general 47%
Areas de Especializacion 24%
Urgencia y cuidados coronarios 15%
Investigacion 7%
Fuente: Misma del cuadro anterior
* n=45
Enfermeria
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La antigiedad laboral promedio fué de 1.9 afos, con
gran variabilidad, el 49% refirid entre 1y 2 anos, el 26%
menos de un afo, el 17% de 3 a 4 afios, el 6% de 5a 6
anos y mas de 6 anos solo el 2%.

Respecto al numero de horas semanales laboradas por los
egresados, se obtuvo un promedio de 38.3 horas con una
variabilidad mayor al 30%; de hecho un 27% trabaja més
de 40 horas y el contratante fué la institucion privada en el
829% de los casos y el 18% de la Secretaria de Salud; mas
de la tercera parte de este grupo labora arriba de 47 horas
llegando a mencionar hasta 64 y 70 horas semanales.

Las categorias laborales en las cuales estaban contratadas
fueron: 33% como Auxiliares de Enfermeria, y se desem-
pefian en esta categorfa casi todos, de los cuales dos ter-
ceras partes no estan tituladas; 49% como Enfermeras
generales, de las cuales casi dos terceras partes cumplen
con estas funciones, mas de una quinta parte labora
como especialista y menos de una décima parte cumple
actividades como Auxiliar de Enfermeria, conviene desta-
car que mas de dos terceras partes estan tituladas; 8%
han sido contratadas como Licenciados en Enfermeria y
cumplen funciones de Enfermera general, cabe mencio-
nar que todas estan tituladas; 5% siguen contratadas
como pasantes y se desempefan como auxiliares

CUADRO N°. 6
Categorias en las que fueron contratados los exalum-
nos de la ENEO, egresados de la licenciatura en
2000, encuestados a los 3 afos de su egreso.

2003
Categoria de contratacion Porcentaje*
Auxiliar de enfermeria 3300
Enfermera Ceneral 490
Pasante en Enfermeria 500
Licenciada de Enfermeria 8%
Otros 5%
Fuente: Misma del cuadro anterior
* n=45
CUADRO N°. 7

Puestos desempefiados por los exalumnos de la
ENEO, egresados de la licenciatura en 2000,
encuestados a los 3 afios de su egreso.

2003
Puesto desempenado Porcentaje*
Auxiliar de Enfermeria 41%
Enfermera General 36%
Especialista 21%
Pasante de Enfermeria 2%
Fuente: Misma del cuadro anterior
*n=45
Enfermeria
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(Cuadro N° 6 y Cuadro N° 7).

En el caso de las tituladas se pudo observar que el 56%
estan contratadas como Enfermeras generales o como
Licenciadas en Enfermeria, mientras que en el caso de
los no titulados solo un 15% estd contratado como
Enfermera general.

De acuerdo con la opinién de los egresados a través de
una pregunta abierta sobre las actividades que consumen
la mayor parte de su tiempo, se encontrd que un 54%
desempenfa cuidados de Enfermeria orientados al cuida-
do integral del paciente, 36% administra medicamentos,
33% toma signos vitales, 21% desempena actividades
de educacion para la salud y de prevencion, 21% activi-
dades administrativas; también considera otras como:
Cirugfa, Docencia y Cuidados criticos (Cuadro N° 8).
CUADRO N°. 8
Actividades laborales que consumen la mayor parte
del tiempo de los exalumnos de la ENEO, egresados
de la licenciatura en 2000, encuestados a los 3 afios
de su egreso.

2003
Actividades Laborales Porcentaje
Cuidado integral 54%
Administracion de medicamentos * 36%
Toma de signos vitales * 330%
Educacién para la salud 21%
Actividades administrativas 21%

Fuente: Misma del cuadro anterior

Nota: Cada actividad se considerd por separado ya que la misma
encuesta puede enunciar varias actividades.

* Consideradas aparte por la frecuencia con la que se mencionaron con
esta especificidad.

Respecto a la proporcién de los tiempos utilizados en el
desempeno de sus actividades (con el apoyo de un lista-
do), se pudo observar que las cuatro actividades que con-
sumen la mayor proporcién de sus horas de trabajo fue-
ron: Cuidados de Enfermeria enfocados a la resolucion
de necesidades fisiologicas del enfermo en hospitales
(cambio de ropa, bano, eliminacion de excretas, etc.), cui-
dados de Enfermeria sencillos tendientes a la resolucion
de alteraciones patolégicas reales o potenciales del enfer-
mo en hospitales (toma de signos vitales, somatometria,
etc.), cuidados de Enfermeria complejos tendientes a la
resolucion de alteraciones patolégicas en el enfermo
(administracion de medicamentos, instalacion de sondas,
aplicacion de terapias respiratorias, etc.) y cuidados de
Enfermeria enfocadas al apoyo integral del paciente y su
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CUADRO N°. 9

Proporcion de tiempos utilizados en diversas actividades que desempefian los exalumnos de la ENEO, egresa-
dos de la licenciatura en 2000, encuestados a los 3 afnos de su egreso.

2003 2003
Actividades Porcentaje Actividades administrativas para el 7.1%*
funcionamiento de las actividades
Cuidados de Enfermeria enfocados a la 19.19% en la comunidad.
resolucion de necesidades fisiolégicas
del enfermo en el hospital (Ej. Cambio Orientacién al paciente para el 6.8%
de ropa, bano, eliminacién de excretas, seguimiento  de  tratamientos
etc). especificos (Ej. Inmovilizaciones
por fractura, ejercicios respirato-
Cuidados de Enfermeria sencillos ten- 16.19% rios, toma de medicamentos,
dientes a la resolucion de alteraciones etc.)
patologicas reales o potenciales del
enfermo en hospitales (Ej. Toma de Actividades educativas con el indi- 6.7%
signos vitales, somatometria). viduo, familia y/o comunidad con
fines preventivos (orientacion
Cuidados de Enfermeria complejos ten- 14.15% sobre nutricion, higiene, etc).
dientes a la resolucién de alteraciones
patoldgicas en el enfermo (administra- Capacitacién del personal en ser- 5.7%*
cién de medicamentos, instalacion de VICIO
sondas, aplicacion de terapias respirato-
ras, etc). Actividades administrativas  de 5.57%
apoyo a las funciones asistencia-
Cuidados de Enfermeria enfocados al 9.45% les (solicitudes de laboratorio,
apoyo integral del paciente y su fami- traslado, altas, etc).
lia (escuchar, apoyar, orientar).
Actividades administrativas  de 4.200*
Coordinacion de investigacion 8.5%* apoyo para el funcionamiento del
servicio  (elaboracién de roles,
Actividades de supervision 7.9%* programas, planeacién de trabajo
de un drea o seccion, etc.)
Docencia 7.6%*
Participaciéon en investigacion 4.0%
Cuidados de Enfermeria enfocados a 7.36%
la resolucién de necesidades fisiologi- Fuente: Misma del cuadro anterior
. *Con gran variabilidad
cas del individuo en el hogar.

Al cuestionarlas en relacion a las actividades para las cuales
se sentian mas preparadas, se encontrd que un 60% refirid
a los cuidados de Enfermeria complejos tendientes a la reso-
lucién de alteraciones patoldgicas del enfermero, un 42%
menciond los cuidados de Enfermeria sencillos tendientes a
la resolucién de alteraciones patoldgicas reales o potenciales
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del enfermo en hospitales,-un 40% refiné a los cuidados de
Enfermeria enfocados a la resolucion de necesidades fisiold-
gicas del enfermo en hospitales, un 30% actividades educa-
tivas con el individuo, familia y comunidad con fines preven-
tivos y un 28% actividades de Enfermeria enfocados al
apoyo integral del paciente y su familia (Cuadro N° 10).

Enfermeria
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CUADRO N°. 10

Opinién de los exalumnos de la ENEO, egresados de

la licenciatura en 2000, encuestados a los 3 afios de

su egreso, respecto a las actividades para las que se
consideran mas preparados.

2003
Porcentaje

Actividades

Cuidados de Enfermeria complejos 60%
tendientes a la resolucion de altera-
ciones patologicas en el enfermo
(administracion de medicamentos,
instalacién de sondas, aplicacion de

terapias respiratorias, etc).

Cuidados de Enfermeria sencillos ten- 420%
dientes a la resolucion de alteraciones
patoldgicas reales o potenciales del
enfermo en hospitales (Ej. Toma de

signos vitales, somatometria).

Cuidados de Enfermeria enfocados a
la resolucion de necesidades fisiologi-
cas del enfermo en el hospital (Ej.
Cambio de ropa, bafio, eliminacién
de excretas, etc.)

40%

Actividades educativas con el indivi-
duo, familia y/o comunidad con fines
preventivos.

30%

Cuidados de Enfermeria enfocados al 28%
apoyo integral del paciente y su fami-

lia de (escuchar, apoyar, orientar).

Participacion de Investigacion 19%

Capacitacién de personal 19%

Fuente: Misma del cuadro anterior
*n=45

familia. (Cuadro N°. 9).

Al cuestionarlas sobre las actividades para las cuales se
sentian menos preparadas se encontrd que el 37% refirié
actividades de apoyo administrativo y de supervision,
34% para la participacién en investigacion, 32% para
docencia y 22% para las actividades de administracién,
tanto en hospitales como en la comunidad (Cuadro N°.

).
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CUADRO N°. 11

Opinidén de los exalumnos de la ENEO, egresados de

la licenciatura en 2000, encuestados a los 3 afios de

su egreso, respecto a las actividades para los que se
consideran menos preparados.

2003
Actividades Porcentaje*
Actividades administrativas de apoyo 37%
a las funciones asistenciales
Actividades de supervision 37%
Participacion en investigacion 34%
Docencia 32%
Actividades de administracion 22%

Fuente: Misma del cuadro anterior
*n=45

Respecto al factor o factores que obstaculizan el desem-
pefio laboral destacaron los siguientes: 44% problemas
interpersonales y actitudes entre colegas, 32% carencia
de experiencia y conocimientos y para el 17% no hubo
factores que las obstaculizan.

En cuanto a la congruencia que experimentan entre la
formacién recibida y el mercado laboral, el 27% la calificé
como "mucha’, el 64% como regular; el 7% como
"poca” y el 2% como “ninguna”. Respecto a la satisfac-
cién laboral de los exalumnos el 819% la calificd afirmati-
vamente, fundamentando sus respuestas en el gusto por
el desemperio de sus actividades.

El 95% expreso su deseo para continuar con su desarrollo
profesional, un 63% lo ubicé en el campo de la Gineco-
Obstetricia, un 14% hacia la Pediatria, un 17% hacia aspec-
tos de la Psicologia y un 6% hacia dreas administrativas.

El 68% de los encuestados mencioné que no recibe esti-
mulos para su desempefio profesional y el 32% que si los
recibe afirma que en su mayoria son de carcter académico.

Respecto a la oportunidad de actualizacion que ofrecen
las instituciones, el 42% respondié afirmativamente y las
areas en las que se actualizaron fueron: cursos enfocados
a aplicaciones especializadas en Enfermerfa (319%), cur-
sos orientados a los cuidados de Enfermeria (23%), asis-
tencia a Congresos y Jornadas de Enfermeria (15%); asi
como cursos de urgencias y maniobras de reanimacion
cardiorrespiratoria.

La opinién de los exalumnos respecto a congruencia

" Universitaria
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entre las funciones que desempena y la imagen que
desea para la profesién, fué afirmativa en el 67% de los
casos y fué similar entre egresados que laboran en émbi-
tos privados y gubernamentales.

Las caracteristicas del personal de Enfermeria que favore-
cen el reconocimiento profesional segin opinion de los
egresados fueron: 46% conocimientos y dominio de la
practica, 18% caracteristicas de tipo personal como segu-
ridad, decision y liderazgo, 8% el trato humanitario. Un
15% no encontrd ninguna caracteristica positiva y el resto
menciond diversas respuestas.

En contraparte las caracteristicas del personal de
Enfermeria que reducen el reconocimiento profesional de
acuerdo con la opinién de los encuestados fueron: 28%
bajo nivel de conocimientos y poco interés para la actuali-
zacion, 23% apatia y rutinizacion, 23% caracteristicas per-
sonales como inmadurez y envidias; y el resto menciono
diversas respuestas.

Los motivos por los cuales el 24% no trabaja, fueron atri-
buidos a motivos familiares (27%), no conseguir empleo
(18%), no reconocimiento profesional por ser hombres
(18%), realizar estudios de posgrado (9%), bajo sueldos
(9.6%) vy el resto dio motivos indefinidos.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La poblacion estudiada en el 2003, correspondié al 91%
del total de la muestra programada.

La edad encontrada fué similar a la observada en afios
anteriores, el género predominante sigue siendo el feme-
nino observdndose un incremento discreto en este
mismo grupo . El grupo de casados tiende al ascenso,
asf como la proporcién de egresados con hijos, situacion
que en el caso de las mujeres puede ser obstaculo para
el desemperio laboral. Esto coincide con la pregunta rela-
cionada con los motivos de no estar trabajando en la que
casi una tercera parte expresan a los motivos familiares.

En cuanto al perfil académico auin cuando se observo un
ligero ascenso en cuanto al promedio de calificaciones
respecto al seguimiento de 2002, el indice de reproba-
con de materias, continlia en aumento, hecho que al
igual que en el seguimiento anterior se puede ver influen-
ciado por la huelga universitaria .

Las materias de Anatomia y Farmacologia, siguen apare-

ciendo como materias de alto indice de reprobacién; en
el caso de Enfermeria, en este seguimiento solo se men-
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cion6 a Fundamentos de Enfermeria pero el porcentaje
referido motiva a la alerta por la importancia de esta asig-
natura para el desarrollo e identidad profesional.

La opinidn de los egresados en cuanto a la calidad de la
formacion tedrica y practica tuvo una apreciacion menos
favorable que en el seguimiento del 2002, es importante
considerar este cambio para proximos seguimientos con
el fin de vigilar el proceso ensenanza-aprendizaje.

La proporcion de titulados muestra un incremento favora-
ble en comparacion con los seguimientos anteriores afec-
tados por la huelga universitaria de 1999, fenémeno que
ya ha recibido y deberd seguir recibiendo el apoyo de
politicas internas de la dependencia y de la UNAM orien-
tados a la titulacién, tomando en cuenta la relacion que
se ha identificado entre la titulacion y la insercion en el
mercado de trabajo; y la titulacion y la oportunidad de
ocupar mejores categorias de contratacion.

Llama la atencién que una de las opciones de titulacion
mas seleccionada por este grupo de egresados sea la
tesis, es posible que en el periodo de huelga los alumnos
de los Ultimos semestres hayan tenido més contacto per-
sonal con sus profesores, ya que la escuela estuvo ofre-
ciendo seminarios en la sede de Aulas Judrez con mucha
responsabilidad. La ofra opcion seleccionada fué el EPAC,
apoyo institucional gue se ofrecié con el fin de ayudar a
estas generaciones.
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En cuanto a la insercién en el campo laboral se observé un
decremento al compararlo con el seguimiento de 2002, lo
cual puede ser visto como parte de la “situacion de crisis
de empleo’, para los egresados de 41 licenciaturas, referida
por Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), como resultado de un
estudio de Mercado laboral de profesionistas en México.
Escenario de prospectiva 2000-2006-2010 ©.

Por otra parte, este desempleo puede estar relacionado con
la desmotivacion experimentada por los egresados como
consecuencia de campanas publicitarias negativas que han
trasmitido algunos medios de comunicacién desde 1999.

Independientemente del fenémeno nacional de desem-
pleo es importante reiterar que los egresados que se titu-
laron y los egresados que no reprobaron materias duran-
te su formacién profesional tienen una proporcién més
favorable en el grupo de empleados, fenémeno que ya
ha sido observado

El patron de contratacion es similar a 2000, 2001 y 2002
en el que las instituciones privadas siguen empleando a
la mayor proporcién de egresados, patrén congruente
con el fenémeno de la globalizacién; sin embargo llama
la atencién una ligera recuperacién de la instituciones de
seguridad social como empleadores, cifra que habrad que
observarse en seguimientos subsecuentes.

Las dreas de asignacion laboral guardan relacion con las
categorfas de contratacion y con las actividades que los
egresados refieren que realizan con mayor frecuencia.

De acuerdo con la opinién de los egresados encuestados
en 2003 se observa mayor congruencia entre la categoria
de contratacion vy las funciones que desempefian. En los
casos de ocupacion de categoria de Enfermeras Generales
y de Licenciadas, la mayoria contaban con el titulo profe-
sional, lo cual pone de manifiesto el mayor riesgo de
subempleo como consecuencia de la no titulacion.

En similitud con los seguimientos de 2001 y 2002, estos
egresados siguen refiriendo los mismos cuatro grupos de
actividades que realizan con mayor frecuencia, pero las prio-
ridades varian, enfatizando en cuidados custodiales sobre
cuidados especializados, hecho congruente con el drea de
asignacién para los egresados de este seguimiento, cuya
area prioritaria es la hospitalizacidén, mientras que en 2002
refirieron terapias intensivas y dreas de especialidad.

En cuanto a las actividades para las cuales sienten mayor
competencia, igual que en afos anteriores, refieren la eje-
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cucion de cuidados complejos y sencillos y los cuidados
enfocados al apoyo integral del paciente y su familia; sin
embargo la competencia para el desarrollo de actividades
educativas con el individuo, familia y comunidad presenta
un incremento, lo cual en caso de mantenerse en segui-
mientos subsecuentes estaria hablando de un cambio que
se ha propuesto en los Programas Nacionales de Salud.

Como en otros seguimientos las actividades administrati-
vas, de investigacion y de docencia fueron identificadas
como actividades con menor preparacién, competencias
que actualmente estdn més orientadas para la Especia-
lidad y Maestria.

Entre los factores que obstaculizan su desempefio siguen
apareciendo los problemas interpersonales y la carencia
de experiencia y conocimientos como en otros segui-
mientos, pero las proporciones de esta opiniones se han
incrementado, hecho que compromete a los campos de
servicio y de docencia respectivamente.

En comparacion con el seguimiento anterior los egresa-
dos manifestaron menos congruencia entre la formacion
recibida y el mercado laboral, y menos satisfaccién labo-
ral, datos que se asemejan mas a la generacion seguida
en el 2001, para lo cual no se encuentra explicacion, pero
si punto de observacion.

La exploracion acerca de la demanda potencial educativa,
permite observar que la intencién de superacion estd
presente en la mayoria, sin embargo las respuestas difieren
mucho a las de otros seguimientos vy llama la atencién la
busqueda de crecimiento en el drea de Gineco-Obstetricia.

Respecto a la recepcion de estimulos ain cuando en el
2002 se reportd6 mayor percepciéon de estos, en este
seguimiento se observé un decremento importante, aun-
que no llega a las cifras del seguimiento de 2001.

Respecto a la oportunidad de actualizacién en los cam-
pos laborales se observo una disminucién en compara-
cién a 2001 y 2002, lo cual es preocupante para la cali-
dad de los servicios ofrecidos y para la oportunidad del
crecimiento profesional; las édreas de actualizacién son
semejantes a las referidas en otros seguimientos.

Aun cuando la mayoria manifiesta congruencia entre las
funciones que desempena y la imagen que desea para la
profesion, esta proporcion es inferior a la observada en
2002 y mas parecida al 2001, hecho que concuerda con
la asignacion profesional y con las actividades que estén
desempenando con mayor frecuencia.
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Asi como en 2001 y 2002 en el seguimiento de 2003 el
reconocimiento profesional se dirige a la posesion de
conocimientos y al dominio de la practica principalmen-
te; y entre las caracteristicas negativas que reducen el
reconocimiento  profesional en forma ambivalente.
También se localizan: el bajo nivel de conocimientos y
poca actualizacion, ademads de caracteristicas personales
de bajo desarrollo humano que habian sido citadas en
2001 y 2002, apreciaciones preocupantes para exalum-
nos que se encuentran en etapas tempranas de identi-
dad profesional.

Cabe sefalar que aproximadamente una quinta parte
de los que no laboran manifestd no encontrar empleo,
lo cual reafirma que el problema de desempleo ain no
es fehaciente en Enfermeria, sin embargo, debe preocu-
par el desempleo a causa del no reconocimiento profe-
sional para los jovenes por razén de género o Ios bajos
sueldos. Se encontrd que un alumno no trabaja por
estar realizando un Posgrado, caso que en vez de preo-
cupar alienta.

CONCLUSIONES

Uno de los factores de riesgo para no estar inmerso en el
mercado laboral sigue siendo la maternidad pero no es
determinante.

Los indices de reprobacion en las materias de Anatomia y
Farmacologfa son similares al seguimiento de 2002, para
la materia de Farmacologia hubo un ligero descenso.

La opinion sobre la calidad de la formacion practica perma-
nece con menor reconocimiento que la formacion tedrica.

Los indices de titulacion contintian recuperando su tenden-
cia positiva, situacion que apoya la contratacién laboral.

Los porcentajes de contratacion se ven reducidos en
comparacion al seguimiento de 2002 y de 2001.

Las actividades que realizan con mayor frecuencia los egre-
sados son congruentes con las areas y con las categorias
de contratacion; y las actividades de Enfermeria orientados
al cuidado integral son referidas con regularidad.

Se observa consistencia entre la frecuencia, con la que
realizan las actividades vy la percepcién de los egresa-
dos sobre la formacion recibida. A diferencia de otros
seguimientos se destaca la opinién, sobre la formacion
recibida en cuanto actividades educativas de caracter
preventivo.
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Sefalan como obstaculo para el desempefio laboral a los
problemas interpersonales y a la falta de experiencia.

Es importante destacar que la mayor proporcion de los
exalumnos que no estan laborando expresan motivos aje-
sncontrar trabajo.

nos al hecho de no ¢
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